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1. Admissao de Trabalhador

Artigo 29.2do Codigo o Na falta de comunicacdo de admissdo de

dos Regimes trabalhadores ao Instituto de Seguranca Social

Contributivos no prazo legalmente previsto, presumir-se-a

que o trabalhador iniciou a prestacdo de

trabalho no 1.2 dia do 12.2 més anterior ao da

verificacdo do incumprimento.

Artigo 106.2-Ado © A ndo comunicagdo ao Instituto de Seguranca

Regime Geral das Social da admissao de trabalhador no prazo de

Infracdes Tributarias 6 meses subsequentes ao termo do prazo

legalmente previsto sera punida com pena de

prisdo até 3 anos ou multa até 360 dias.

2. Refor¢o do dever de informacao

Artigo 106.2 do O dever de informacdo a cargo do empregador
Cédigo do Trabalho passard a incluir o seguinte:

Filomena Girdo & Associados

Termo estipulado ou a duracio previsivel do
contrato, quando se trate, respetivamente,
de contrato a termo certo ou incerto;
Requisitos formais a observar pelo
empregador e pelo trabalhador para a
cessacao do contrato;

0 método de pagamento da retribuicdo,
incluindo a discriminagdo dos seus
elementos constitutivos;

Regime aplicivel em caso de trabalho

suplementar e de organizagao por turnos;
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Filomena Girdo

Artigo 107.2 do
Codigo do Trabalho

& Associados

e As entidades celebrantes do instrumento de
regulamentacao coletivo aplicavel, se existir;

e A identificagdo do utilizador, no caso de
trabalhador temporario;

e A duracio e as condicoes do periodo
experimental. Caso o empregador nao
cumpra o dever de informacdo respeitante
ao periodo experimental, presume-se que as
partes acordaram na sua exclusao;

e Odireito individual a formacao continua;

e No caso de trabalho intermitente, a
informacao do regime legal;

e Os regimes de protecdo social, incluindo os
beneficios complementares ou substitutivos
dos assegurados pelo regime geral de
seguranca social;

e Os parametros, os critérios, as regras e as
instrucoes em que se baseiam os algoritmos
ou outros sistemas de inteligéncia artificial
que afetam a tomada de decisGes sobre o
acesso e a manutencdo do emprego, assim
como as condi¢cdes de trabalho, incluindo a
elaboracdo de perfis e o controlo da

atividade profissional.

O dever de informacio considera-se
cumprido quando a informagao em causa conste
de contrato de trabalho reduzido a escrito ou de

contrato-promessa de contrato de trabalho.

O empregador devera conservar prova da
transmissdo ou rececdo das informagdes e
disponibiliza-las sempre que solicitadas pelas

entidades publicas, nomeadamente pela ACT.
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Informacao relativa a
prestacdo de trabalho no

estrangeiro

Artigo 108.2
do Codigo do Trabalho

Este dever é alargado, passando a incluir as

seguintes matérias:

Identificacdo do Estado ou Estados onde o
trabalho deve ser prestado;

Lugar do pagamento das prestagdes em
espécie;

Possibilidade de repatriamento;

Retribuicdo a que tem direito nos termos da
lei aplicavel no Estado de acolhimento, em
situagdes de destacamento;

Subsidios inerentes ao destacamento e
reembolso de despesas de viagem, de
alojamento e de alimentacdo, quando
aplicavel;

Sitio oficial na Internet do Estado de

acolhimento.

3. Protecao na Parentalidade

Dispensa no ambito de

processo de adoc¢ao

Artigos 35.2 e 45.2 do Cédigo
do Trabalho

Licenca parental inicial

Artigo 40.2 do Cédigo do
Trabalho

Filomena Girdo & Associados

Os trabalhadores candidatos a ado¢do ou a familia de
acolhimento passam a ter direito a dispensas de
trabalho para realizagdo de avaliacio ou para
cumprimento das obrigagdes e procedimentos

previstos na lei para os respetivos processos.

Apbs o gozo de 120 dias consecutivos de licenca
parental inicial, os progenitores podem cumular os
restantes dias da licenca com trabalho a tempo

parcial.

Em caso de opc¢ao pela cumulacdo com trabalho a

tempo parcial:
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Licenca parental exclusiva

da mae

Artigo 41.2 do Cédigo do
Trabalho

Licenca parental exclusiva
do pai

Artigo 43.2 do Cédigo do
Trabalho

Filomena Girdo & Associados

e Os periodos diarios de licenca serdo
computados como meios-dias e serdo
adicionados para determinacdo da duracdo
maxima da licenga;

e O periodo da licenca pode ser gozado por
ambos os progenitores, em simultdneo ou de
forma sequencial;

e 0 trabalho a tempo parcial corresponde a um
periodo normal de trabalho diario igual a
metade do praticado a tempo completo em

situacdo comparavel.

Gozo obrigatério de 42 dias consecutivos de licenga

apos o parto.

0 pai tem direito ao gozo de 28 dias, seguidos ou em
periodos interpolados de no minimo 7 dias, nos 42 dias
seguintes ao nascimento da crian¢a. Destes 28 dias, 7
dias tém de ser obrigatoriamente gozados

consecutivamente apds o nascimento.

Em caso de internamento hospitalar da crianca durante
o periodo apds o parto, esta licenca pode ser suspensa

a pedido o pai, pelo tempo de duragdo do internamento.

Apoés o gozo desta licenga, o pai tem ainda direito a 7
dias de licenga, seguidos ou interpolados, desde que
gozados em simultdneo com o gozo da licenca parental

inicial por parte da mae.
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Licenca por adogdo

Artigo 44.2 do Codigo do
Trabalho

Licenca parental

complementar

Artigo 51.2 do Cédigo do
Trabalho

Para além da licenca parental inicial, o candidato a
adotante, em caso de adocdo de menor de 15 anos, tem

direito a licenca parental exclusiva do pai.

O candidato a adotante pode gozar até 30 dias da
licenga parental inicial no periodo de transicdo e

acompanhamento.

Em caso de adog¢des multiplas, o periodo de licenca
parental inicial é acrescido de 30 dias e o periodo de
licenga parental exclusiva do pai é acrescido de 2 dias,

por cada adog¢ao além da primeira.

0 pai e a mae tém direito, para assisténcia a filho ou
adotado com idade nado superior a 6 anos, a licenca
parental complementar na modalidade de prestagdo de
trabalho a tempo parcial durante 3 meses, com um
periodo normal de trabalho igual a metade do tempo
completo, desde que a licenca seja exercida na

totalidade por cada um dos progenitores.

4. Organizac¢ao do tempo de trabalho

Adaptabilidade grupal

Banco de horas grupal

Artigos 206.2 e 208.2-A do
Codigo do Trabalho
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Os regimes de adaptabilidade grupal e banco de

horas grupal ndao podem ser aplicados a:

Trabalhador com filho de 3 anos ou,

independentemente da idade, com

deficiéncia ou doenga crénica, salvo

manifestacdo, por escrito, da sua
concordancia;

¢ Trabalhador com filho entre os 3 e os 6 anos,

que apresente declaracdo de que o outro
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Trabalho suplementar

Artigo 268.2 do Cédigo do
Trabalho

5. Faltas

Falta por luto gestacional

Artigos 38.2-A, 65.2 e 249.2
do Cédigo do Trabalho

Filomena Girdo & Associados

progenitor exerce atividade profissional e

esta impossibilitado de prestar a assisténcia.

Passa a estabelecer-se uma diferenca na
remuneracao do trabalho suplementar até 100

horas anuais e além de 100 horas anuais.

0 trabalho suplementar até 100h anuais sera
pago pelo valor da retribui¢cdo horaria com os

seguintes acréscimos:

e 25% pela 1.2 hora ou fracao desta e 37,5%
por hora ou fragdo subsequente, em dia util;
e 50% por cada hora ou fragdo, em dia de
descanso  semanal, obrigatério ou

complementar, ou em feriado.

O trabalho suplementar superior a 100h
anuais é pago pelo valor da retribuicdo horaria

com os seguintes acréscimos:

e 50% pela 1.2 hora ou fragdo desta e 75% por

hora ou fragido subsequente, em dia util;

e 100% por cada hora ou fracdo, em dia de
descanso semanal, obrigatdrio ou

complementar, ou em feriado.

Nos casos em que nao haja lugar a licenca por
interrupgdo da gravidez, a trabalhadora podera faltar
ao trabalho por motivo de luto gestacional até 3 dias

consecutivos.
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Luto por falecimento de

conjuge

Artigo 251.2 do Cédigo do

Trabalho

Prova da situacao de

doenca

Artigo 254.2 do Cédigo do

Filomena Girdo & Associados

Trabalho

Quando se verifique o gozo da licenca por interrupgao
da gravidez ou a falta da trabalhadora por motivo de
luto gestacional, o pai terd também direito a faltar ao

trabalho até 3 dias consecutivos.

Neste caso, os trabalhadores devem informar os
respetivos empregadores, apresentando, logo que
possivel, prova do facto invocado, através de
declaracao de estabelecimento hospitalar, ou centro

de saude, ou ainda atestado médico.

Esta falta ndo determina a perda de quaisquer
direitos e é considerada como prestacio efetiva de

trabalho.

O trabalhador pode faltar justificadamente até 20
dias consecutivos, por falecimento de cénjuge ndo

separado de pessoas e bens.

A prova da situa¢do de doenga podera ser realizada
através de declaragdo dos servicos digitais do
Servico Nacional de Saude mediante
autodeclarariao de doencga, sob compromisso de

honra.

Esta declaracdo apenas pode ser emitida quando a
situacao de doenca do trabalhador ndo exceder os
3 dias consecutivos, até ao limite de 2 vezes por

ano.
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Substituicdo da perda de
retribuicao por motivo de

falta

Artigo 257.2 do Cédigo do
Trabalho

0 empregador ndo pode opor-se ao pedido, por parte
do trabalhador, de substituicio da perda de

retribuicdo por motivo de faltas pela rentincia a dias

de férias.

6. Periodo Experimental

Trabalhadores a procura
do 1.2 emprego ou
desempregados de longa

duracao

Artigo 112.2 do Cédigo do
Trabalho

Estagio profissional com
avaliacdo positiva para a
mesma atividade e

empregador diferente

Artigo 112.2 do Cédigo do
Trabalho

Dentincia do contrato no
periodo experimental pelo

empregador

Artigo 114.2 do Codigo do
Trabalho

Filomena Girdo & Associados

0 periodo experimental é reduzido ou excluido
consoante a duracdo de anterior contrato de
trabalho a termo, celebrado com empregador
diferente, tenha tido uma duragao igual ou superior

a 90 dias.

0 periodo experimental é reduzido consoante a
duracdo do estagio profissional tenha sido, igual ou

superior a 90 dias, nos ultimos 12 meses.

Tendo o periodo experimental durado mais de 120
dias, a denuncia do contrato por parte do
empregador passard a depender de aviso prévio de

30 dias.

O empregador deve comunicar a ACT, mediante
formulario eletrénico, a dentncia do contrato

durante o periodo experimental, no caso de
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trabalhadores a procura do 1.2 emprego ou

desempregados de longa duragao.

E ilicita a denudncia feita em abuso de direito. O
carater abusivo s6 pode ser declarado pelos
tribunais judiciais e tem as consequéncias do

despedimento ilicito.

7. Contrato de trabalho a termo

Contrato de trabalho a
termo incerto

Artigo 141.2 do Cédigo do
Trabalho

Sucessio de contrato de

trabalho a termo

Artigo 143.2 do Cédigo do
Trabalho

Compensacao pela
caducidade de contrato de

trabalho

Artigos 344.2 e 345.2do
Codigo do Trabalho
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Dos contratos de trabalho a termo incerto deve passar

a constar a sua duragdo previsivel.

Alarga-se o conceito de contratos sucessivos. Assim,
para além do “posto de trabalho”, introduziu-se a
referéncia a “atividade profissional”. Portanto, a
cessacdo de contrato de trabalho a termo, por motivo
ndo imputavel ao trabalhador, impede nova admissao

ou afetacdo de trabalhador através de:

- Contrato de trabalho a termo ou de trabalho
temporario cuja execucdo se concretize no mesmo
posto de trabalho ou atividade profissional; ou

- Contrato de prestacdo de servigos para o mesmo

objeto ou atividade.

O trabalhador passara a ter direito a uma
compensacdao correspondente a 24 dias de
retribuicdo base e diuturnidades por cada ano

completo de antiguidade.

10
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8. Trabalho Temporario

Contratos de utilizacao de

trabalho temporario

sucessivos

Artigo 179.2 do Cédigo do

Trabalho

Duracao de contrato de

trabalho temporario

Artigo 182.2 do Cédigo do

Trabalho

Alarga-se o conceito de contratos sucessivos,
introduzindo-se a referéncia a “atividade

profissional”.

Assim, no caso de se ter completado a duragao
maxima de contrato de utilizacdo de trabalho
temporario é proibida a sucessdo no mesmo posto
ou na mesma atividade profissional de trabalhador
temporario ou de trabalhador contratado a termo,
ou ainda de contrato de prestacdo de servigos para o

mesmo objeto ou atividade.

Em caso de violacdo, o contrato celebrado entre o
trabalhador e a empresa utilizadora converte-se em
contrato de trabalho sem termo, contando para a
antiguidade do trabalhador todo o tempo de
trabalho prestado em cumprimento dos sucessivos

contratos.

O contrato de trabalho temporario a termo certo

apenas podera ser renovado até 4 vezes.

A duracio de contratos de trabalho temporario
sucessivos em diferentes utilizadores, celebrados
com o mesmo empregador ou sociedade que com
este se encontre em relagdo de dominio ou de grupo,
ou mantenha estruturas organizativas comuns, ndo

pode ser superior a 4 anos.

Converte-se em contrato de trabalho por tempo
indeterminado para cedéncia temporaria, o
contrato de trabalho temporario que exceda o limite

de 4 anos.

11
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Cedéncia ilicita de

trabalhador

Artigo 173.2 do Cddigo do
Trabalho

Empresas nos setores da

construcao e agricultura

Artigos 25.2 e 26.2 da Lei n.2
13/2023, de 3 de abril

Considera-se que o trabalho é prestado ao utilizador
em regime de contrato de trabalho sem termo
quando a empresa de trabalho temporario ndo é
titular de licenca para o exercicio da respetiva

atividade.

E criado um sistema de registo publico e
obrigatorio para empresas que prestem servigcos
externos que incluam a cedéncia e a alocagdo de

trabalhadores a entidades terceiras.

0 empregador, a empresa utilizadora ou beneficiaria
final dos servicos, que tenham 10 ou mais
trabalhadores em exploracdes agricolas e estaleiros
temporarios ou moéveis da construcio civil, esta
obrigado a organizar um registo semanal dos
trabalhadores ao servico cedidos por empresas de
trabalho temporario ou por recurso a terceirizacio
de servicos, tendo em vista reforcar o controlo do
cumprimento das regras em matéria de seguranca e
saude no trabalho e a comunicacdo da admissao de

trabalhadores a seguranga social.

9. Trabalhador-estudante

Contrato de trabalho com
estudante em periodo de

férias ou interrupcao letiva

Artigo 89.2-A do Codigo do
Trabalho

Filomena Girdo & Associados

O contrato de trabalho ndo estd sujeito a forma
escrita, nem depende de comprovacdo pelo

trabalhador da sua condicdo de estudante.

A celebracao de contrato de trabalho a termo e de
contrato de trabalho temporario estd sujeita as
respetivas condi¢des de admissibilidade, devendo o
termo estipulado e o motivo justificado serem

comunicados a Seguranca Social.

12
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Rendimento de trabalho de

trabalhador-estudante

Artigo 6.2do DL n.2 70/2010,
de 16 de junho

Os rendimentos de trabalho dependente auferidos
por jovens trabalhadores-estudantes, com idade
igual ou inferior a 27 anos, cujo montante anual ndo
seja superior a 14 vezes a RMMG, nao sao
considerados rendimento de trabalho dependente
do agregado para efeitos de atribui¢cdo da prestacao
social abono de familia, de bolsas de ensino superior

e pensoes de sobrevivéncia.

10. Trabalhadores economicamente dependentes

Prestador de trabalho em
situacao de dependéncia

econdmica

Artigo 10.2 e 10.2-B do Codigo
do Trabalho

Substituicao por terceiros

Artigo 10.2 do Cddigo do
Trabalho

Filomena Girdo & Associados

Considera-se haver dependéncia econémica sempre

que o prestador de trabalho seja:

e Pessoa singular;

e Preste, diretamente e sem intervencdo de
terceiros, atividade para o mesmo
beneficiario; e

e Obtenha mais 50% do produto da sua

atividade, num ano civil.

A aplicac¢do do regime de trabalhador independente
em situacdo de dependéncia econdmica depende de
declaracdo do prestador de trabalho dirigida ao
beneficiario da atividade, acompanhada de um
comprovativo que ateste que o prestador de
trabalho obtém do beneficiario mais de 50% do

valor total da sua atividade.

E permitido ao prestador de trabalho assegurar
temporariamente a atividade através de terceiros
em caso de nascimento, adog¢do ou assisténcia a filho

ou neto, amamentacdo e aleitacdo, interrupcgao

13
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Negociacao coletiva

Artigo 10.2-A do Codigo do
Trabalho

voluntéria ou risco clinico durante a gravidez, pelo

periodo de tempo das correspondentes licencas ou

dispensas.

As pessoas em situacdo de dependéncia econdémica

tém direito:

A representacio dos interesses
socioprofissionais por associa¢do sindical e
por comissdo de trabalhadores, ainda que
delas ndo possam ser membros;
Anegociagio de IRCT’s negociais, especificos
para trabalhadores independentes, através
de associa¢des sindicais;

Aaplicagio dos IRCT’s negociais ja existentes
e aplicaveis aos trabalhadores;

A extensdo administrativa do regime de uma
convencao coletiva ou de uma decisdo
arbitral;

A fixacio administrativa de condi¢des

minimas de trabalho.

11. Trabalho através de plataformas digitais

Presuncdo (ilidivel) da
existéncia de contrato de
trabalho

Artigo 12.2-A do Coédigo do
Trabalho
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Presume-se a existéncia de contrato de trabalho na

relacdo entre o prestador de atividade e a plataforma

digital que:

Fixe a retribuicdo para o trabalho efetuado
ou estabeleca maximos e minimos;

Exerca o poder de direcdo e determine
regras especificas;

Controle e supervisione a prestacdo da

atividade;

14
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Responsabilidade solidaria

Artigo 12.2-A do Cédigo do

Filomena Girdo & Associados

Trabalho

e Restrinja a autonomia do prestador de
atividade quando a organizacao do trabalho;
e Possua a propriedade ou explore através de
contrato de locagdo os equipamentos e
instrumentos de trabalho utilizados pelo

prestador.

A plataforma podera invocar que a atividade é
prestada perante pessoa singular ou coletiva que
atue como intermediario da plataforma digital para
disponibilizar os servicos através dos respetivos
trabalhadores. Neste caso, cabe ao tribunal

determinar quem é a entidade empregadora.

A plataforma digital e a pessoa singular ou coletiva
que atue como intermedidrio, bem como os
respetivos gerentes, administradores ou diretores,
assim como as sociedades que com estas se
encontrem em relacdo de participacGes reciprocas,
de dominio ou de grupo, sdo solidariamente

responsaveis:

e Pelos créditos do trabalhador emergentes de
contrato de trabalho;

e Pelos encargos sociais; e

e Pelo pagamento de coima aplicada pela
pratica de contraordenacdo laboral relativos

aos ultimos 3 anos.

15
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12. Teletrabalho

Direito ao regime de

teletrabalho

Artigo 166.2-A do Codigo do

Trabalho

Compensacao

Artigo 168.2 do Cédigo do

Trabalho

O direito é alargado ao trabalhador com filho,
independentemente da idade, com deficiéncia,
doenga cronica ou doenga oncoldgica que com ele
viva em comunhao de mesa e habitacdo, sempre que
seja compativel com a atividade desempenhada e o
empregador disponha de recursos e meios para o

efeito.

O contrato individual de trabalho e o contrato
coletivo de trabalho devem fixar na celebraciao do
acordo para prestacio de teletrabalho o valor da
compensacdo devida ao trabalhador pelas

despesas adicionais.

Na auséncia de acordo entre as partes sobre um
valor fixo, consideram-se despesas adicionais as
correspondentes a aquisicdo de bens ou servicos de
que o trabalhador nao dispunha antes da celebracao
do acordo para prestacao de teletrabalho, assim
como as determinadas por comparacdo com as
despesas homologas do trabalhador no dltimo més

de trabalho em regime presencial.

Em termos fiscais, a compensacdo é considerada
custo para o empregador e ndo constitui rendimento
do trabalhador até ao limite do valor definido por

portaria do Governo.

16
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13. Estagios Profissionais

Subsidio de estagio

Artigo 8.2do DL n.2 66/2011,
de 1 de junho

Seguro

Artigo 9.2do DL n.2 66/2011,
de 1 de junho

Regime de Seguranca Social

Artigo 10.2do DL n.2 66/2011,
de 1 de junho

A entidade promotora paga ao estagidrio um subsidio
mensal de estagio, cujo montante nao pode ser

inferior a 80% da RMMG (ou seja, 608,00 € em 2023).
A entidade promotora do estagio deve contratar um

seguro de acidentes de trabalho.

0 estagio profissional é equiparado, para efeitos de

seguranca social, a trabalho por conta de outrem.

14. Protecao do trabalhador cuidador

Definicdo de trabalhador
cuidador

Artigo 101.2-A do Codigo do
Trabalho

Licenca

Artigo 101.2-B do Cédigo do
Trabalho

Filomena Girdo & Associados

Considera-se trabalhador cuidador aquele a quem
tenha sido reconhecido o estatuto do cuidador
informal ndo principal, nos termos da legislagdo
aplicavel,

mediante apresentacdo do respetivo

comprovativo.

0 trabalhador cuidador tem direito, para assisténcia a
pessoa cuidada, a uma licenca anual de 5 dias tteis,

a gozar consecutivamente.

Para o efeito, o trabalhador deve informar o
empregador, com 10 dias Uteis de antecedéncia ao seu
inicio e por escrito, indicando os dias em que pretende
gozar a licenca. Tal informacgao deve vir acompanhada
de declaracdo do trabalhador cuidador de que os
outros membros do agregado familiar do trabalhador

ou da pessoa cuidada ndo gozam da mesma licenga no
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Trabalho a tempo parcial ou
horario flexivel

Artigos 101.2-C,101.2-D e
101.2-E do Cédigo do Trabalho

Dispensa de prestacao de
trabalho suplementar

Artigo 101.2-G do Coédigo do
Trabalho

Filomena Girdo & Associados

mesmo periodo ou estdo impossibilitados de prestar

assisténcia.

A licenca do cuidador: (i) suspende-se por doenca do
trabalhador, se este informar o empregador e
apresentar atestado médico comprovativo e
prossegue logo ap0s a cessacdo desse impedimento; e
(ii) ndo pode ser suspensa por conveniéncia do

empregador.

Alicenca ndo determina a perda de quaisquer direitos,
salvo quanto a retribuicdo e é considerada como

prestacao efetiva de trabalho.
0 trabalhador cuidador tem direito a:

e trabalhar a tempo parcial, de modo
consecutivo ou interpolado, pelo periodo
maximo de 4 anos; ou

e trabalhar em regime de horario flexivel, de
forma seguida ou interpolada, enquanto se

verificar a necessidade de assisténcia.

Para ter acesso a um destes regimes, o trabalhador
deve requerer ao empregador, por escrito, com a
antecedéncia de 30 dias relativamente ao seu inicio,
com os elementos exigidos no n.2 1 do artigo 101.2-E

do Cédigo do Trabalho.

0 trabalhador cuidador que opte por um destes
regimes ndo pode ser penalizado em matéria de

avaliacdo e de progressao na carreira.

O trabalhador cuidador ndo é obrigado a prestar

trabalho suplementar enquanto se verificar a

necessidade de assisténcia.
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Protecao em caso de
despedimento

Artigo 101.2-F do Cédigo do
Trabalho

Acumulacao de regimes

Artigo 101.2-H do Cédigo do
Trabalho

Dentincia durante o periodo
experimental

Artigo 114.2 do Cédigo do
Trabalho

Contrato de trabalho a termo

Artigo 144.2 do Cédigo do
Trabalho

Faltas para assisténcia

Artigo 252.2 do Codigo do
Trabalho

0 despedimento carece de parecer prévio da CITE.

0 trabalhador cuidador que seja titular de direitos de
parentalidade relativamente a pessoa cuidada nao
pode acumular os direitos previstos para protecao
na parentalidade com os direitos previstos para o

trabalhador cuidador.

0 empregador devera comunicar a denudncia a CITE,

no prazo de 5 dias uteis.

0 empregador deve comunicar a CITE, no prazo de 5
dias uteis, o motivo da niao renovacao de contrato de

trabalho a termo.

0 cuidador informal ndo principal tera direito a faltar
ao trabalho até 15 dias por ano para prestar
assisténcia inadiavel e imprescindivel a pessoa

cuidada, em caso de doenca ou acidente.

15. Cessacao do contrato

Compensac¢do por
despedimento coletivo

Artigo 366.2 do Cédigo do
Trabalho

Filomena Girdo & Associados

O valor da compensacgdo passa a ser de 14 dias de
retribuicio base e diuturnidades por cada ano

completo de antiguidade.

Nota: esta alteracdo apenas se aplica ao periodo da
duracdo do contrato contado a partir do inicio da
vigéncia e produgdo de efeitos desta alteracio

legislativa.

19

7/

Rua Machado de Castro, nep,y
yooo - 264 Coimbra
Portugal



Deniincia de contrato de
trabalho por trabalhador
vitima de violéncia doméstica

Artigos 400.2 e 401.2 do Cédigo
do Trabalho

Remissao abdicativa

Artigo 337.2 do Cédigo do
Trabalho

Providéncia cautelar de
suspensao de despedimento

Artigo 11.2do DL n.2102/2000,
de 2 de junho

Proibicao de outsourcing

Artigo 338.2-A do Codigo do
Trabalho

16. Negociacao Coletiva

Arbitragem para apreciacao
da dentincia de convengao
coletiva de trabalho

Filomena Girdo & Associados

O trabalhador a quem tenha sido reconhecido o
estatuto de vitima de violéncia doméstica, fica
dispensado do cumprimento do aviso prévio

para dentincia do contrato de trabalho.

Os créditos laborais ndo sido suscetiveis de extin¢do
por meio de remissdo abdicativa, salvo através de

transacao judicial.

Sempre que um inspetor da ACT verifique a
existéncia de um despedimento ilicito, sera lavrado
um auto e notificando o empregado para regularizar

a situacao.

Caso a situacdo nao seja regularizada, a ACT remete,
em 5 dias, participacido dos factos para os servicos do
Ministério Publico, para fins de instauracdo de
cautelar de de

procedimento suspensao

despedimento.

E proibido ao empregador recorrer ao outsourcing

para satisfacdo de necessidades que foram
asseguradas por trabalhador cujo contrato tenha
cessado nos 12 meses anteriores por despedimento
coletivo ou despedimento por extin¢cdo de posto de

trabalho.

Em caso de dentncia de convencio coletiva, a parte

destinataria da denuncia pode requerer ao
presidente do Conselho Econémico e Social

<
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Artigo 500.2-A do Coédigo do
Trabalho

Caducidade de convencao
coletiva de trabalho

Artigo 501.2 do Cédigo do
Trabalho

Arbitragem necessaria

Artigo 501.2-A do Codigo de
Trabalho

Filomena Girdo & Associados

arbitragem para apreciacio da fundamentacdo
invocada pela parte autora da denuncia. Tal
requerimento de arbitragem suspende os efeitos da
dentncia, impedindo a convencdo de entrar em

regime de sobrevigéncia.

A caducidade das convengdes coletivas produz

efeitos:

e No dia seguinte a publicacdo do aviso da
respetiva suspensao e cessacdo de vigéncia
no BTE; ou

e Decorridos 90 dias da comunicacdo da parte
a DGERT, devendo, neste caso, a entidade
empregadora publicitar esse facto em local
apropriado da empresa e informar a DGERT

da data dessa publicitacao.

Qualquer uma das partes pode requerer

imediatamente a arbitragem necessaria:

e (aso a negociagdo ndo seja remetida para
mediacdo pelo tribunal arbitral;

e Nas situacdes em que haja mediacdo, mas
esta se conclua sem acordo quanto a revisdo

total ou parcial da convencao coletiva.

Em qualquer caso, suspende-se o periodo de
sobrevigéncia até a decisdo arbitral proferida em

sede de arbitragem necessaria.
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Cessacdo da vigéncia de
convencao coletiva

Artigo 502.2 do Cédigo do
Trabalho

A convencdo coletiva pode cessar, no todo ou em

parte, por caducidade:

e Determinada por decisdo judicial, transitada
em julgado;

e Nos termos de clausula convencional
expressa sobre a cessagdo da respetiva
vigéncia;

e Decorrente da verificacio do termo do
prazo previsto no n.2 1 do artigo 498.2 do
Codigo do Trabalho (prazo de vigéncia ou do
prazo de, pelo menos, 12 meses);

e Decorrente de ato ou facto que determine a
extingdo juridica de empregador outorgante

de acordo de empresa ou acordo coletivo.

17. Due Diligence da ACT

Beneficiarios de fundos
europeus

Filomena Girdo & Associados

As entidades privadas, incluindo as empresas sob
qualquer forma juridica e as institui¢cdes privadas
sem fins lucrativos, beneficidrias de fundos
europeus de valor superior a 25.000,00 €, por
candidatura, estdo sujeitas a verificacdo especifica
da observancia da legislagdo laboral pela ACT, a
pedido da entidade de auditoria competente para a

acao de controlo.
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